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Nachhal'gkeitsleitbild der Tourist-Informa'on Lutherstadt Wi;enberg 
 
Nachhal'ger Tourismus erfüllt nicht nur die Ansprüche der Touristen und lokalen Bevölkerung in unserer 
Region, sondern trägt auch dazu bei, zukünAige Entwicklungsmöglichkeiten zu sichern. Ressourcen wer-
den so genutzt, dass ökonomische, soziale und ästhe'sche Komponenten beachtet werden und gleich-
zei'g die kulturelle Integrität, wesentliche ökologische Prozesse, die biologische Vielfalt und lebenswich-
'ge Systeme als Lebensgrundlagen erhalten bleiben. 
 
Unser Nachhal'gkeitsleitbild dient uns als Kompass, um verantwortungsbewusstes Handeln zu fördern 
und einen posi'ven Beitrag zur Umwelt, den GemeinschaAen und der GesellschaA zu leisten. Lu-
therstadt WiQenberg ist reich an einzigar'gen Kultur- und Naturreichtümern. Wir sind fest davon über-
zeugt, dass nachhal'ger Tourismus nicht nur langfris'g wirtschaAlichen Erfolg sichert, sondern auch die 
Schönheit und Vielfalt unserer Des'na'onen für zukünAige Genera'onen bewahrt. Unser Leitbild ba-
siert auf den folgenden Grundsätzen: 
 

1. Naturschutz und Umweltverträglichkeit:  
Wir setzen uns ak'v für den Schutz der natürlichen Umwelt ein, indem wir Abfall vermeiden, 
Energie und Wasser sparen und die Verwendung umwelUreundlicher Materialien fördern. Zudem 
unterstützen wir eine umweltschonende Anreise unserer Gäste und deren Fortbewegung in der 
Region.   
 

2. GemeinschaA und soziale Verantwortung:  
Wir achten auf die Iden'tät und Werte der Region und ihrer Menschen und entwickeln zielgrup-
penspezifische Angebote für Gäste und Einheimische. Wir pflegen respektvolle und langfris'ge 
PartnerschaAen mit den GemeinschaAen, in denen wir tä'g sind. Wir unterstützen lokale und 
regionale Ini'a'ven. Unsere Ak'vitäten tragen zur Stärkung der lokalen WirtschaA und zur Erhal-
tung der kulturellen Iden'tät bei. 
 

3. WirtschaAliche Nachhal'gkeit:  
Unsere GeschäAsprak'ken sind darauf ausgerichtet, langfris'gen wirtschaAlichen Erfolg zu erzie-
len, ohne dabei die ökologischen und sozialen Aspekte aus den Augen zu verlieren. Wir streben 
eine ausgewogene Balance zwischen Wachstum, Rentabilität und Ressourcenschonung an. 

 
4. Qualität und Kundenzufriedenheit:  

Wir bieten unseren Gästen qualita'v hochwer'ge Erlebnisse, die gleichzei'g umwelUreundlich 
und kultursensibel sind. Wir informieren unsere Gäste und unsere Partner über nachhal'ge Ver-
haltensweisen und ermu'gen sie dazu, ak'v zum Erhalt der Des'na'on beizutragen. 
 

5. Innova'on und kon'nuierliche Verbesserung:  
Wir sind bestrebt, unsere Betriebsabläufe ständig zu überprüfen und zu op'mieren. Wir fördern 
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Innova'onen, um neue Wege zu finden, wie wir unsere Nachhal'gkeitsziele erreichen können, 
sei es durch den Einsatz neuer Technologien oder die Einführung innova'ver Angebote.  
 

6. Transparenz und Kommunika'on:  
Wir kommunizieren offen und transparent über unsere Nachhal'gkeitsziele, -fortschriQe und -
herausforderungen. Wir ermu'gen unsere Mitarbeiter, Partner und Gäste, sich ak'v einzubrin-
gen und gemeinsam an einer nachhal'gen ZukunA zu arbeiten. 

 
Indem wir diese Prinzipien in unser Handeln integrieren, verpflichten wir uns zu einem verantwortungs-
vollen und ganzheitlichen Ansatz für den Tourismus in der Lutherstadt WiQenberg. Unser Leitbild entwi-
ckelt sich kon'nuierlich weiter, um den sich verändernden Herausforderungen und Chancen gerecht zu 
werden. 
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